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1.  Общие положения.

1.1
Муниципальное казённое образовательное учреждение дополнительного образования детей Детская школа искусств, именуемая в дальнейшем Учреждение,  является казённым образовательным учреждением,  созданным в соответствии с гражданским кодексом  Российской Федерации на получение общедоступного дополнительного образования и оказания  услуг  в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством РФ полномочий в сфере образования и обеспечивает реализацию потребностей личности ребёнка в развитии, воспитании и обучении, создаёт дополнительные возможности для получения музыкального и художественного образования детьми, предоставляя всем учащимся равные возможности для разностороннего развития и профессионального самоопределения в свободное время.

      Учреждение является некоммерческой организацией. 
На основании постановления администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области от 20.06.2011 года  № 838 «Об утверждении перечня муниципальных казённых учреждений, создаваемых путем изменения типа существующих бюджетных учреждений Воскресенского муниципального района», изменен тип существующего муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей Детской школы искусств, зарегистрированного в Едином государственном реестре юридических лиц за основным государственным регистрационным номером  1025200870144,  дата внесения записи 20. 11. 2002 года.

1.2.   Полное наименование - Муниципальное казённое образовательное учреждение дополнительного образования детей Детская школа искусств.

Сокращенное наименование – МКОУ ДОД Детская школа искусств.

1.3.   Место нахождения (юридический и  фактический адрес): 

606730, Нижегородская область, 

р.п. Воскресенское, пл. Ленина, д. 2.

   Учреждение по своей организационно-правовой форме является муниципальным учреждением.
   По типу муниципальное учреждение является казённым.             
1.5. Учредителем Учреждения является Воскресенский муниципальный район Нижегородской  области  (далее – Учредитель).                                                                                                                                                               Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляются администрацией Воскресенского муниципального района, расположенной по адресу: 
606730  Нижегородская область, Воскресенский район, р.п. Воскресенское, 
пл. Ленина, д.1 
     Отношения между Учредителем и Учреждением, не урегулированные уставом учреждения, определяются договором, заключаемым Учредителем и Учреждением
     Учреждение находится в ведомственном подчинении организации, осуществляющей управление в сфере культуры – Отдела культуры Администрации  Воскресенского муниципального района (далее  Отдел культуры).

1.6.  С момента государственной регистрации Учреждение  является юридическим лицом, имеет право  от  своего   имени   заключать  договоры,   приобретать   имущественные   и  личные  неимущественные  права и  обязанности;  выступать в качестве  истца  и  ответчика в  суде.  Учреждение   имеет   самостоятельный   баланс   и   лицевые   счета, круглую  печать  со  своим  наименованием,  штамп  и  бланки установленного образца, фирменную символику.
1.7.  Настоящий  Устав  является  новой  редакцией  устава  Учреждения   зарегистрированного межрайонной инспекцией  МНС  России 14.05.2012 г. 

1.8.  Право на ведение финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку к образовательному процессу у Учреждения, возникает с момента государственной регистрации.

1.9.  Право на образовательную деятельность и льготы,  предоставляемые законодательством РФ, возникает у Учреждения со дня выдачи ей  лицензии (разрешения).

1.10.
Деятельность Учреждения основывается  на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей жизни и здоровья человека, свободного  развития   личности, автономности  и  светского  характера  образования.
Учреждение  в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законом РФ «Об образовании»,  настоящим Уставом, нормативно-правовыми актами  органов местного самоуправления района, типовым положением,  настоящим  уставом.
1.11. Создание и деятельность организационных структур политических и религиозных партий, общественно-политических и религиозных движений и  организаций  (объединений) в Учреждении не допускается.

1.12. Учреждение может иметь филиалы (отделения) и представительства, осуществляющие  полностью или частично по его доверенности правомочия юридического лица, а также  иные структурные подразделения.  

1.13. Учреждение  несёт в установленном законодательством  Российской  Федерации порядке ответственность за:

а)
   невыполнение функций, отнесенных к его компетенции,
б)
реализацию   не   в   полном   объёме   образовательных   программ   в   соответствии с утверждёнными учебными  планами  и графиком учебного процесса;
в)   качество реализуемых программ;
г)
  соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса
возрасту, интересам и потребностям детей и работников учреждения; 
д)
  нарушение прав и свобод обучающихся и работников учреждения  

е) жизнь и здоровье  обучающихся  и  работников учреждения  во время образовательного процесса;
ж)
  иные действия, предусмотренные законодательством РФ.
1.14. В целях развития и совершенствования образовательного процесса Учреждение вправе:

·   вступать в состав общеобразовательных объединений (ассоциаций и союзов);

·   участвовать в международных, региональных, городских, районных и других конкурсах на получение    грантов    в    областях    образования    и    культуры,    защиты    прав детства, здравоохранения, экологии, социальных проблем, а также распоряжаться ими в соответствие с условиями, установленными фондами, проводящими конкурсы;

-    разрабатывать собственную концепцию, содержащую философское, педагогическое, культурологическое  обоснование  содержания  образования,  самостоятельно определять 
педагогические  технологии,  методики,  формы  и  способы  образовательного  процесса;

-   в случаях  и  порядке, установленных законодательством  РФ  и другими законами, приобретать исключительное право на результаты интеллектуальной деятельности;
-
  использовать авторские и авторизованные программы, прошедшие экспертизу;
·  выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

·  оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные за пределами  основных  образовательных  программ;

-   привлекать дополнительные финансовые источники,  добровольных пожертвований и целевых  взносов  физических  и  юридических  лиц;

1.15.
Дисциплина в Учреждении  поддерживается на основе уважения человеческого   достоинства обучающихся, воспитанников, преподавателей и других работников. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся  и  воспитанникам  не допускается.
2.  Цели и задачи образовательного процесса, типы и виды реализуемых образовательных программ.
2.1.
Целями Учреждения являются:

· 2.1.1.Развитие мотивации личности к познанию и творческой реализации дополнительных и образовательных  программ  в  области  художественного,  музыкального  и  эстетического воспитания, созданным для целенаправленного обучения детей различным видам искусства в интересах личности, общества, государства,  поддержка  новых  дарований,  подготовка  одаренных  детей  к  поступлению  в  средне-специальные  и  высшие  учебные  заведения, а также:

·   формирование  у обучающихся  адекватных  современному  уровню  знаний ;

·   формирование человека и гражданина,  интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;

·   формирование духовно – нравственной личности;

2.1.2.
Основными задачами Учреждения являются:

- непрерывное повышение квалификации педагогических работников в связи с постоянным совершенствованием федеральных государственных образовательных стандартов;
·   обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления психического здоровья обучающихся,
·   организация содержательного досуга детей;

-   сохранение и развитие культурных традиций России и Нижегородской области;

-  развитие и укрепление связей, в том числе и международных, в области искусства;
-    интеграция  личности в национальную и мировую  культуру.
2.2.
Для  достижения  указанных целей Учреждение самостоятельно осуществляет в установленном законодательством порядке (в соответствии с настоящим Уставом, лицензией) основной  вид деятельности – образовательную деятельность по дополнительным предпрофессиональным  образовательным программам в области искусства.  
2.3.   Учреждение вправе самостоятельно разрабатывать программу своей деятельности с учётом возраста и особенностей детей, особенностей социально-экономического развития района и национально-культурных традиций.

2.4. Для достижения указанных целей Учреждение может осуществлять иные, соответствующие им виды деятельности в соответствии с его профилем (платные дополнительные образовательные услуги сверхустановленного муниципального задания при наличии соответствующей лицензии, образовательных программ и учебных планов):
- обучение по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам (в том числе,  подготовка детей на подготовительных отделениях Учреждения к обучение в Учреждении) и дополнительным общеобразовательным программам музыкально-художественный направленности;

-   преподавание специальных  курсов и циклов дисциплин;

-   репетиторство;

-   занятия с обучающимися  углубленным  изучением  предметов;

-   другие образовательные услуги  в соответствии с профилем Учреждения.

Стоимость платных дополнительных образовательных услуг устанавливается Учредителем Учреждения. Их предоставление осуществляется в соответствии с Положением о порядке предоставления платных дополнительных образовательных услуг,  утвержденным  директором Учреждения  и оформляется договором. 

Доход от предоставления платных образовательных услуг направляется на развитие учреждения, в том числе на увеличение заработной платы и оказания материальной помощи работникам Учреждения и обучающимся в соответствии с законодательством Российской Федерации  и  уставными  целями.
2.5. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящимся к его основным  видам  деятельности.

2.6. Кроме заданий Учредителя Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным  целям,  при условии, что  такая  деятельность  указана в настоящем Уставе.

2.7. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его Уставом и незапрещенную действующим законодательством, соответствующей уставным целям  и необходимой  для  их  достижения,  как  то:

- организация фестивалей, конкурсов, концертов и иных форм публичного показа результатов  творческой  деятельности;

- изготовление, издание, тиражирование и реализация учебно-методических и рекламных материалов  (учебников,  пособий,  буклетов, афиш, аудио, видео, цифровой продукции и т.п.),  специального  учебного  оборудования  и  др.

3.  Основные характеристики организации образовательного процесса
3.1.
Язык, на котором ведется обучение и воспитание.

3.1.1.
Обучение и воспитание ведутся на русском  языке.
3.2. Учреждение самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом и лицензией.

3.3. Учреждение реализует дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств и дополнительные общеобразовательные  программы  художественно-эстетической  направленности.

3.4. Содержание образования учреждения определяется образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением в соответствии с дополнительными предпрофессиональными общеобразовательными программами в области искусств и дополнительными общеобразовательными программами  художественно-эстетической направленности.
К минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств и сроком обучения по этим программам федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, устанавливаются федеральные государственные требования. Дополнительные общеобразовательные программы художественно-эстетической направленности  разрабатываются Учреждением в соответствии с примерными образовательными программами  Министерства  культуры  Российской  Федерации.
3.5. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется образовательными программами и расписанием учебных занятий. При реализации дополнительных предпрофессиональных и общеобразовательных программ художественно-эстетической направленности Учебные планы, учебно-методические материалы разрабатываются Учреждением в соответствии с федеральными государственными требованиями. 

3.6.   Учреждение самостоятельно формирует контингент обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты.  

3.6.1. Правом поступления в Учреждение пользуются все граждане Российской Федерации, как правило, в возрасте с 6 до 18 лет. Граждане иностранных государств, проживающие на территории Российской Федерации, принимаются в Учреждение на общих основаниях.
3.6.2.
Порядок  приёма обучающихся в Учреждение  регламентируется соответствующим локальным актом: «Положение о порядке приема учащихся в Учреждение».
3.6.3. Обучающиеся принимаются в Учреждение   в начале учебного года на основании письменного заявления родителей (законных представителей); 

Все поступающие в Учреждение дети и их родители (законные представители) знакомятся с:

-    Уставом Учреждения, 

-     лицензией  на право ведения образовательной деятельности,

- образовательными программами  дополнительного предпрофессионального образования, реализуемыми Учреждением, 

-   другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

3.6.4. Для поступающих в Учреждение проводится проверка способностей и возможности обучения по видам искусств. Отбор детей проводится в форме творческих заданий, позволяющих определить наличие тех или иных способностей: 

- музыкальное искусство (слух, ритм, память, при необходимости – голосовые данные);

- художественное творчество - просмотр  с целью определения уровня  творческого потенциала ребенка для психологически комфортного развития ребенка
3.6.5.  При приеме учащиеся должны предоставить:

-  справку о составе семьи,
-  копию свидетельства о рождении;
-  зачисление учащихся в Учреждение производится по заявлению родителей (законных представителей) о приеме и приказом директора Учреждения на основании решения приемной комиссии Учреждения и может оформляться договором.

3.6.6. В отдельных случаях, с учетом индивидуальных способностей поступающего в Учреждение, на основании решения Педагогического совета, в порядке исключения, допускается отступление от установленных возрастных требований.

По желанию обучающихся и их родителей (законных представителей) возможно обучение по двум или более образовательным программам при наличии бюджетных мест.

3.6.7. Образовательный процесс  строится в Учреждении с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся на реализации следующих типов образовательных программ: 

-  дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств (по видам искусств);

-  дополнительные общеобразовательные программы художественно-эстетической направленности. 

    Учреждение может открывать другие отделения при наличии соответствующей лицензии, утвержденных учебных планов и программ  в соответствии  с федеральными государственными требованиями.
3.6.8. Реализация дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств осуществляется Учреждением на основе восьмилетнего или пятилетнего учебных планов.  Срок освоения дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств для обучающихся, не закончивших освоение образовательной программы основного или среднего (полного) общего образования и планирующих поступление в образовательные учреждения, реализующие основные профессиональные образовательные программы в области искусств, может быть увеличен на один год. Учреждение имеет право реализовывать  дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств в сокращенные сроки, а также по индивидуальным учебным планам с учетом федеральных государственных требований.
     Для наиболее способных обучающихся Учреждения, завершивших обучение по дополнительным программам художественно-эстетической направленности, в целях дальнейшей профессиональной ориентации и создания условий для подготовки к поступлению в образовательные учреждения среднего профессионального и высшего профессионального образования Учреждение по решению Педагогического совета организует классы ранней профессиональной ориентации обучающихся или переводит на дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы.

3.6.9.  Набор обучающихся в Учреждение производится в соответствии с муниципальным заданием, установленным Учредителем. Для обеспечения выполнения установленного муниципального задания в части контрольных цифр контингента обучающихся (ученических мест, финансируемых за счет средств бюджета Воскресенского муниципального района).
3.6.10.  Перевод обучающихся на следующий год обучения производится при условии освоения образовательной программы и успешного прохождения промежуточной аттестации в форме контрольных уроков, прослушиваний, зачетов, экзамена, концертных выступлений и т.д.

3.6.9.  Освоение дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников, формы и порядок проведения которой устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. Лицам, прошедшим итоговую аттестацию, завершающую освоение дополнительных  предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств, выдается заверенное печатью Учреждения свидетельство об освоении указанных программ. Форма свидетельства устанавливается Министерством культуры Российской Федерации. Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию, завершающую освоение дополнительных  предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств, по неуважительной причине или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты и отчисленным из Учреждения, выдается справка установленного Учреждением образца.

3.7.  Учреждение может быть базой для производственной практики студентов средних специальных и высших образовательных учреждений культуры и искусства без ущерба для основного учебно-воспитательного процесса и на основании соответствующих договоров с учреждениями.

3.8. Порядок и основания отчисления обучающихся:

3.8.1. Отчисление обучающихся   производится на основании приказа директора Учреждения в следующих случаях:
-
по письменному заявлению родителей (без решения Педагогического совета);
-   по медицинским показаниям;

-   за неуспеваемость по одной и более из учебных дисциплин при аттестации по итогам за год или неудовлетворительное поведение в Учреждении (по решению Педагогического совета);

-   невыход из академического отпуска в течение одного месяца по истечении срока академического отпуска;
-
 совместным решением Педагогического совета и администрации Детской школы искусств по представлению преподавателя за грубые и неоднократные нарушения учеником  дисциплины;
·    причинение ущерба здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Детской школы искусств;

·    умышленное причинение ущерба имуществу Учреждения, обучающихся, сотрудников и посетителей.
Решение Педагогического совета об исключении  обучающегося выносится на основании объективного и непредвзятого рассмотрения фактов и документов, свидетельствующих о наличии оснований для исключения. Решение об исключении принимается большинством голосов членов Педагогического совета, присутствующих на заседании и оформляется протоколом. На основании протокола издается соответствующий приказ директора Учреждения. 
3.9.
Система оценок при промежуточной и итоговой аттестации, формы и порядок  проведения:

3.9.1.
В Учреждении установлена система оценок («отлично» - 5, «хорошо» - 4, «удовлетворительно» - 3, «неудовлетворительно» - 2, «не аттестован» - н/а) для прохождения промежуточной и итоговой аттестации. При прохождении аттестации для большей объективности оценки успехов обучающегося могут использоваться «минус»   (-), «плюс» (+). Порядок, периодичность и формы промежуточной аттестации разрабатываются Учреждением самостоятельно. 
   Задолженности в пределах одной четверти ликвидируются в течение следующей четверти и оформляются приказом директора с указанием формы и сроков ликвидации академической задолженности.

   Учреждение должно создать условия для ликвидации академической задолженности обучающегося и обеспечить контроль над ликвидацией задолженности.
   Ответственность за ликвидацию задолженности возлагается на родителей (законных представителей) обучающихся.
3.9.2.
На художественном отделении  оценки выставляются по итогам полугодового просмотра работ учащихся, выполненных за две учебные четверти, выставляется оценка за полугодие. Просмотры проводятся комиссией (не менее  3-х преподавателей)

    По усмотрению преподавателя может проводиться просмотр работ по окончанию учебной  четверти, и также выставляются предварительные оценки по пятибалльной системе в классный журнал за четверть.

    На музыкальном отделении проводятся прослушивания, технические зачеты, академические концерты и экзамены.

3.9.3.
Переводы учащихся внутри Учреждения в течение учебного года (переводы, связанные с изменением  года обучения, образовательной программы,  вида    искусства,  класса  индивидуального обучения) осуществляется  приказом  директора  Учреждения по  решению Педсовета Учреждения и с согласия  родителей (законных представителей).

3.9.4.
Освоение образовательных программ завершается обязательной аттестацией обучающихся: просмотром выпускных экзаменационных работ на художественном отделении и прослушиванием  программных экзаменационных произведений на музыкальном отделении.

3.9.5
Выпуск  обучающихся  из  Учреждения   регламентируется  приказом  директора

3.10.
Режим  занятий  обучающихся.
3.10.1.Учреждение создаёт условия,  гарантирующие  охрану и  укрепление  здоровья учащихся. Учебная нагрузка, режим занятий определяется учебными планом и расписаниями  учебных  занятий  на  основе  рекомендаций  СанПиНа.

3.10.2.
Режим работы Учреждения  регламентируется соответствующим локальным актом.

   Учебный год начинается с 1 сентября текущего года и заканчивается 31 мая следующего календарного года.

   В Учреждении для обучающихся  осенью, зимой и весной устанавливаются каникулы общей продолжительностью не более 30 дней.

3.10.3.
Единицей измерения учебного времени является академический час продолжительностью до 45 минут, перерыв  между  занятиями  5-10 минут.

3.10.4.
Занятия проводятся индивидуально и по группам.

Наполняемость  группы по  музыкальным  теоретическим  предметам - от 3  до10  учеников;  по  художественному  отделению - от 7  до 10 учеников;

наполняемость  хоровой  группы  -10 -15 учеников. Кроме групповых и индивидуальных занятий в форме урока, в школе устанавливаются следующие виды учебной деятельности: прослушивание, технический зачет, академический концерт, отчетный концерт; просмотр, тематическая классная выставка,  выставка, экзамен и т.д.

3.10.5.
  Каждый ребёнок имеет право обучаться по нескольким специальностям.

3.10.6.
  Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебными планами, годовым календарным  графиком и расписанием занятий,     разрабатываемым    и утверждаемым  Учреждением самостоятельно,  утвержденным Педагогическим советом.

3.10.7.
  Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учётом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и    юношеских общественных объединений  и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.

3.10.8. Учебные планы и программы дисциплин разрабатываются до начала учебного года в соответствии с примерными учебными планами и программами дисциплин, разработанными и рекомендованными  Министерством образования и Министерством культуры Российской Федерации.  

3.10.9. Органы государственной власти и органы местного самоуправления не вправе изменять учебный план и учебный график гражданского образовательного учреждения после их утверждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.  

3.11.    Порядок и основания отчисления обучающихся.

3.11.1. Учащиеся, не освоившие программу учебного года и имеющиеся академическую задолженность, по решению Педагогического совета:

-  остаются на повторное обучение;

-  продолжают обучение с условием ликвидации академической задолженности в течение одного месяца следующего учебного года;
-  переводятся на другой вид образовательной программы;
-  отчисляются из Учреждения по заявлению родителей (законных представителей).
3.12.
Наличие платных образовательных услуг и порядок их предоставления.
3.12.1.
 Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, организациям и учреждениям, в т.ч. своим учащимся платные образовательные услуги:

- обучение по дополнительным предпрофессиональным образовательным программам; 
- преподавание специальных курсов и дисциплин, не предусмотренных программой,

- репетиторство, 
- занятие с обучающимися углублённым изучением предметов и другие услуги, не предусмотренные соответствующими основными образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами.

3.12.2.
 Платные дополнительные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности , изымаются Учредителем.  
3.12.3.
 Для оказания платных образовательных услуг заключается договор на оказание таких услуг, в котором прописывается наименование услуги и порядок их предоставления.

3.12.4.
 Учет денежных поступлений от дополнительных платных образовательных услуг и  вся  документация  (финансовая и учебная)  ведется  раздельно.
3.12.5.
Получаемый доход от платных услуг поступает в бюджет муниципального района. 

4.  Структура  финансовой  и хозяйственной деятельности  Учреждения.
4.1. Использование имущества, закрепленного за  Учреждением.

4.1.1.Объекты собственности, закрепленные учредителем за Учреждением, находятся в оперативном управлении  Учреждения. 

4.1.2.Земельные участки закрепляются за Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

4.1.3.
Объекты собственности, закрепленные за Учреждением  на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью муниципального образования.

4.1.4
Учреждение  владеет и пользуется закрепленными за ней объектами собственности в соответствии с его целевым назначением, настоящим Уставом, действующим законодательством.

4.1.5.
При осуществлении права оперативного управления объектами собственности Учреждение обязано:

-      эффективно использовать объекты собственности;

-   обеспечивать сохранность объектов собственности и использование их строго в соответствии с целями создания учреждения;

-  не допускать ухудшения технического состояния объектов собственности, это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормальным износом этих объектов собственности в процессе  эксплуатации;

-    осуществлять текущий и капитальный ремонт объектов собственности, при этом не подлежат возмещению любые произведенные улучшения объектов собственности;

- начислять амортизационные отчисления на износившуюся часть объектов собственности. 
4.1.6.
Учреждение несёт ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за Учреждением собственности.

4.1.7.
Контроль деятельности Учреждения  в этой части осуществляется учредителем, Отделом культуры и иным юридическим лицом, уполномоченным собственником.

4.1.8.
Муниципальная собственность, закрепленная за Учреждением, может отчуждаться  собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской  Федерации.

4.1.9.
Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Учреждения указанных средств ответственность по его обязательствам несет собственник объектов собственности, закрепленных за Учреждением, в порядке, определяемом законом.

4.1.10.
При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих  передаются в Комитет по управлению муниципальным имуществом Воскресенского муниципального района Нижегородской области.
4.1.11.
Источниками финансирования Учреждения могут быть:

-   средства, получаемые Учреждением от разрешенной приносящей доход деятельности;

-   безвозмездные и благотворительные взносы и пожертвования;

-   иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.
4.2. Финансирование и материально-техническое обеспечение деятельности  Учреждения.
4.2.1.
Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством на основе сметы.
4.2.2.
Учредителем могут быть установлены нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности Учреждения за счет средств местного бюджета.
4.2.3.  Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных настоящим Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан и иностранных юридических лиц.
4.2.4.
К компетенции Учреждения относятся:

1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств;

2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств; а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения;
4) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

5) определение по согласованию с Отделом культуры структуры управления 
деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

6) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;
7) разработка и утверждение дополнительных образовательных программ и учебных планов;

8) установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;
9) разработка и принятие устава Учреждения  для внесения его на утверждение;

10) разработка и принятие правил внутреннего распорядка, иных локальных актов;

11) самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты;

12)  самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией; 

13) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с настоящим Уставом;
14) содействие деятельности педагогических организаций(объединений) и методических объединений;

15) координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и  молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;
 
 осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим Уставом;

16) обеспечение функционирования системы  внутреннего  мониторинга качества образования в Учреждении;

17)обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет».
18  установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного  расписания, распределение должностных обязанностей;

19)  осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим Уставом.
4.3.  Осуществление  приносящей  доход  деятельности.

4.3.1.
Учреждение вправе вести приносящий доход деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана.

Осуществление приносящей доход деятельности допускается, если это не противоречит федеральным законам.

4.3.2.
Учредитель вправе приостановить приносящую доход  деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

4.4. Запрет  на совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником образовательного учреждения.

4.4.1. Учреждение не имеет права на  совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение объектов собственности, закрепленных за Учреждением, или объектов собственности, приобретенных за счет средств, выделенных Учреждению  Учредителем.

4.4.2.
Учреждение не имеет права на  передачу в залог или иным способом распоряжаться закрепленным за ней объектами собственности, полученными от собственника и /или/ уполномоченного им органа, а также объектами собственности, приобретенными в результате хозяйственной деятельности Учреждения за счет денежных средств, выделенных ей по смете.

4.5.
Порядок распоряжения имуществом, приобретённым Учреждением за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности.

4.5.1.
Распоряжение имуществом, приобретенным Учреждением за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, производится по согласованию с Учредителем
4.5.2.
Учреждение не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним
4.5.3.
Доходы Учреждения, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, поступают в бюджет муниципального района.

4.6.
Открытия счетов в органах казначейства.

Учреждение открывает лицевые счета в органах казначейства и в управлении финансов Администрации Воскресенского муниципального района в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, исполнительным органом местного самоуправления.

5.
Порядок управления образовательным учреждением
5.1.
Компетенция учредителя.

5.1.1.
Определение и  осуществление  политики  в  области образования,  не  противоречащей политике Российской Федерации в области образования.

5.1.2. Реорганизация и ликвидация Учреждения; утверждение Устава, изменений и дополнений к нему.

5.1.3. Назначать и  увольнять  директора Учреждения.

5.1.4. Утверждение сметы расходов Учреждения.

5.1.5. Информационное обеспечение в пределах своей компетенции.

5.1.6. Контроль  над  использованием имущества, закреплённого за Учреждением;

контроль над соблюдением  Учреждением законодательства  РФ в области образования  и соблюдением государственных образовательных стандартов и ФГТ.
5.1.7.
Издание нормативных документов в пределах своей компетенции и определение приоритетных  направлений  учреждения.

5.1.8.
Обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения.
5.1.9.
Иные  полномочия  в   соответствии   с   нормативными   правовыми   актами  Российской Федерации и Нижегородской области.
5.2. Структура, порядок формирования органов управления образовательного Учреждения, их компетенция и порядок организации деятельности. 

5.2.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.  

5.2.2.  Формами самоуправления Учреждения  являются:

-   Совет школы;

-   общее собрание трудового коллектива;

-   Педагогический совет;

-   производственное совещание.

Высшим органом управления Учреждения является Совет школы,  представляющий работников Учреждения, обучающихся и родителей (законных представителей). Председателем Совета школы является директор Учреждения.

5.2.3.  В состав Педагогического совета входят: руководитель школы (как правило, председатель педсовета), его заместители, педагогические работники.

5.2.4.
Главными задачами  Педагогического совета  являются:

 -    реализация государственной политики по вопросам образования;

 - ориентация деятельности педагогического коллектива учреждения на совершенствование  образовательного процесса;

-   
разработка содержания работы по общей методической теме школы;

-    внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

 -  определение   стратегии   образовательного   процесса,  направлений       организационно-методической деятельности;
·   выбор и анализ программ обучения, обсуждение и утверждение авторских программ, педагогической деятельности;

·   рассмотрение   вопросов   повышения   квалификации   и   переподготовки  педагогических кадров;

-     рассмотрение педагогических работников на присвоение им почетных званий;      
- решение важнейших вопросов организации жизнедеятельности Учреждения: определяет перспективы развития, основные направления развития; образовательные программы, вопросы  методической, образовательной, социокультурной, научно-исследовательской работы;

-    решение вопросов о приеме, переводе и выпуске обучающихся, освоивших образовательные программы, соответствующие  лицензии  учреждения.

5.2.5.  Педагогический совет действует на основании Закона Российской Федерации «Об образовании», других нормативно-правовых актов об образовании, Устава школы. 
5.2.6.  Педагогический совет созывается директором по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Внеочередное заседание Педагогического совета  проводится по требованию не менее одной трети педагогических работников.

5.2.7.
Решения Педагогического совета являются рекомендательными для коллектива школы. Решения Педагогического совета, утвержденные приказом, являются обязательными для исполнения.

5.3.
Непосредственное  управление Учреждением осуществляет директор,    назначаемый и освобождаемый от должности Отделом культуры Администрации Воскресенского муниципального района.
Директор осуществляет свои полномочия в соответствии с действующим законодательством:

-
  планирует, организует и контролирует работу Учреждения, отвечает за качество и эффективность его работы;
-  несёт ответственность за жизнь и здоровье обучающихся и работников во время образовательного процесса,  культурно -досуговых  мероприятий, соблюдение норм охраны труда;
-
 представляет  интересы  Учреждения  во  всех  организациях  и  учреждениях,  действует  без доверенности от его имени;
·    является распорядителем доверенных денежных средств;

·    заключает в соответствии с действующим законодательством договоры, выдаёт доверенности (в том числе с правом передоверия);

-
  в  пределах  своей  компетенции  издаёт  приказы,  обязательные  к  исполнению  всеми сотрудниками, налагает дисциплинарные взыскания;
-
   осуществляет подбор, приём на работу, расстановку и увольнение педагогических кадров, административно-управленческого и вспомогательного персонала, отвечает за уровень их квалификации;
-  утверждает   по согласованию с Отделом культуры структуру  Учреждения,   положения   о   структурных   подразделениях,   штатное расписание,   осуществляет   распределение   должностных    обязанностей,    устанавливает заработную плату работника, надбавки и доплаты, осуществляет премирование работников, применяет другие меры поощрения, 
-    налагает дисциплинарные  взыскания;

-    организует разработку локальных актов,  системы документационного  обеспечения и делопроизводства  Учреждения,   его   программ   и   планов   на   текущий   период,   утверждает образовательные программы и учебные планы по представлению педагогического совета, формирует номенклатуру дел Учреждения, обеспечивает организацию и ведение бухгалтерского учёта;

  - обеспечивает  выполнение  санитарно-гигиенических  и  противопожарных  требований, создаёт необходимые условия для медицинского обслуживания, осуществляет контроль над их работой в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения.  В соответствии с законодательством регулирует деятельность общественных организаций. 
5.3.1.
Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и Устава Учреждения может быть проведено только по поступившей жалобе, поданной в письменном виде. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику.
     Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или если это необходимо для защиты интересов обучающихся.

5.4. Порядок комплектования   работников Учреждения  и условия  оплаты  труда.

5.4.1.
Комплектование работников Учреждения производится в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации.

5.4.2. Учреждение является  работодателем  для  работников  Учреждения.  Трудовые  отношения  работника  и Учреждение  регулируются  трудовым  договором,  условия  которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской  Федерации.

На  основании трудового договора  директор Учреждения  издает  приказ  о приеме  на работу  и  объявляет  этот  приказ  под расписку  работнику.

5.4.3.
На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально –педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и квалификации.
5.4.4.
Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в Учреждение в течение этого срока.

5.4.3.
Для поступления на педагогическую работу в Учреждение обязательны  следующие  документы:

-   паспорт  (документ, удостоверяющий  личность);

-  трудовая  книжка,  за  исключением  случаев,  когда трудовой договор заключается  впервые  или работник  поступает на работу  на  условиях  совместительства;

-   страховое  свидетельство государственного пенсионного  страхования;

-   свидетельство о  присвоении  ИНН;

-   документы  воинского учета - для  военнообязанных  и  лиц, подлежащих призыву  на  военную  службу,

-   документы  об  образовании,  о квалификации  или  наличии специальных  знаний -  при  поступлении на  работу,  требующую  специальных  знаний,  квалификации  или  подготовки;

-   медицинское  заключение  об  отсутствии  противопоказаний  для  работы  с детьми;

-   поступающие  по  совместительству  вместо  трудовой  книжки  предъявляют  справку с места  основной  работы  с  указанием  должности  и  графика  работы.

5.4.4.
При приеме на работу   администрация  Учреждения  знакомит  принимаемого на работу работника под подписку  со следующими  документами:  

-    Уставом  Учреждения,  

-    Правилами  внутреннего  трудового распорядка,  

-    должностными  инструкциями,  

-    приказом  об  охране труда  и соблюдении правил  техники безопасности, 

-    другими документами,  регулирующими  деятельность  Учреждения.

5.4.5.
К  педагогической  деятельности в  Учреждении не  допускаются  лица,  которым  она  запрещена  приговором  суда  или  по медицинским показаниям,  а  также  лица,  имеющие  неснятую  или непогашенную судимость  за  умышленные  тяжкие  и  особо  тяжкие  преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации и Уголовным кодексом РСФСР. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.
5.5.
Порядок изменения устава Учреждения.

5.5.1.
Порядок внесения изменений и дополнений в настоящий Устав осуществляется на основании локального акта Учредителя.

5.5.2.
Изменение и дополнение в Устав имеют право вносить Учредитель,    директор Учреждения,  Педагогический совет.

5.5.3.
Изменение и дополнение в Устав Учреждения утверждаются также как сам Устав и приобретают силу с момента их государственной регистрации.

5.6.
Порядок реорганизации  и ликвидации учреждения.

5.6.1
Учреждение может быть реорганизована в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Порядок реорганизации Учреждения устанавливается Учредителем.
5.6.2.
При ликвидации или при прекращении деятельности Учреждения в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается  со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.
5.6.3   Ликвидация Учреждения может осуществляться:

- в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном органами местного самоуправления порядке;

- по решению суда в случае осуществления деятельности  без надлежащей лицензии. Либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.
6.   Права и обязанности участников образовательного процесса

6.1. Участниками образовательного процесса и организационно-методической деятельности являются педагогические работники, обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся в школе детей.

6.2. Права и обязанности   работников и обучающихся   детей  в Учреждении определяются законодательными актами РФ, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и правилами поведения обучающихся в Учреждении.

6.3. Трудовые отношения работников Учреждения и директора регулируются трудовым договором.
6.4. Обучающиеся в Учреждении имеют право:

-
 на получение дополнительного предпрофессионального образования в избранной образовательной области и образовательной программе;

·    на участие в досуговых мероприятиях, концертах, выставках

·    на участие в управлении Учреждением
·    на уважение своего человеческого достоинства;

·    удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

·    защиту от всех форм психического и физического насилия, оскорбления личности;
-    развитие своих творческих способностей, интересов и дарований;

·    на свободу совести, информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений

· 6.5.Обучающиеся Учреждения обязаны:
-    выполнять Устав Учреждения, правила поведения обучающихся Учреждения;
-
   соблюдать режим обучения;
-  неукоснительно выполнять правила техники безопасности и норм охраны труда, выполнять распоряжения директора и преподавателя;
·    участвовать в самообслуживании и поддержании порядка и дисциплины в Учреждении;

·    беречь материальные ценности и имущество Учреждения.

6.6. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:
-  знакомится  с   Уставом,   лицензией  на  право  ведения  образовательной  деятельности, свидетельством аккредитации, локальными актами Учреждения;

·    защищать законные права и интересы ребенка;

·    выбирать формы обучения и образовательные программы Учреждения;

·    принимать участие в работе родительского комитета , родительского собрания;

·    вносить предложения по улучшению работы с детьми, обращаться к преподавателю, в администрацию Учреждения, в педсовет для разрешения конфликтных ситуации относительно ребенка;

·    получать любую информацию от администрации о работе Учреждения, о своем  ребенке.
6.7. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

·    соблюдать Устав Учреждения, локальные акты;

·    содействовать успешному выполнению ребенком образовательной программы;

·    обеспечить безопасность ребенка по дороге в Учреждение и обратно;

·    уважать права педагогических работников и работников обслуживающего характера Учреждения, поддерживать их авторитет;

·    полностью отвечать за поведение своих детей во внеучебное время;

·    создавать в семье все необходимые условия для обучения своих детей.

6.8.  Работники Учреждения имеют право:
·    на участие в управлении Учреждением, на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

·    на работу в благоприятных и безопасных условиях;

·    на повышение квалификации в ВУЗах, аспирантуре и других учреждениях, а также оплату за повышение квалификации;

·    на прохождение аттестации на добровольной основе;

·   на досрочное назначение трудовой пенсии по старости за осуществление педагогической деятельности.

6.9. Работники обязаны:
-
  соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего трудового распорядка, выполнять свои функциональные обязанности, установленные договором и должностной инструкцией;

-
  сотрудничать с семьями обучающихся детей по вопросам обучения и воспитания;

-
 содействовать удовлетворению спроса семьи в области дополнительного образования, общественного спроса  на дополнительные образовательные услуги;

-
нести   ответственность   за   жизнь,   физическое   и   психическое   здоровье   каждого обучающегося в установленном законом порядке;

-    исполнять  приказы  директора;

-    ежегодно  проходить  медицинское  обследование;
-    бережно относиться к имуществу школы;
- уважительно относится к своим коллегам, учащимся, родителям (лицам их заменяющим);
-    экономно использовать электроэнергию и воду;

-    придерживаться правил культуры поведения, труда и речи;

-    обеспечивать высокое качество образования.

6.11.
Работники Учреждения оказывают помощь и поддержку ученику в разрешении конфликтных ситуации

6.12.
Права и обязанности сотрудников Учреждения определяются их должностными инструкциями и Законом РФ «Об образовании».

6.13.
Учреждение осуществляет в отношении всех членов трудового коллектива обязательное социальное и медицинское и другие виды страхования, предусмотренные действующим законодательством.
7.  Перечень локальных актов, (приказов,  распоряжений  и  других  актов),  регламентирующих деятельность Учреждения.
  -   Приказы и распоряжения Учредителя. 
  -   Приказы директора Учреждения.
  -   Правила внутреннего трудового распорядка для работников Учреждения.
  -   Правила поведения обучающихся Учреждения.
  -   Положение об оплате труда работников Учреждения.
  -   Положение об организации работы по охране труда в.
  -   Положение о Педагогическом совете Учреждения.
  -   Должностные инструкции.
  -   Положение  о системе оценок промежуточной аттестации учащихся и итоговой 
      аттестации выпускников.
  -   Положение об оказании дополнительных платных образовательных услуг.
  -   Положение о порядке приема учащихся в Учреждение.

  -   Планы учреждения  на  год.
  -   Расписание занятий.

  -   Учебные планы Учреждения.
  -   Инструкции  по  технике  безопасности.
  -   Другие положения, создаваемые в целях совершенствования образовательного 

      процесса в учреждении.

7.1. Учреждение имеет право принимать и издавать локальные акты, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации и уставу Учреждения. Локальные акты вступают в силу после утверждения  директором Учреждения.
Устав  принят  Педагогическим  советом  МКОУ  ДОД  Детской  школы  искусств
Протокол   № 3  от 26.03. 2013г. 

Директор   _______________________ Березина  В. Н.
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